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Qu’est ce que la prévoyance complémentaire & quelles sont les garanties 
prévoyance de votre branche?

28/04/2023

▪ Capital Décès

▪ Rentes (éducation, conjoint, garantie Handicap)
Décès

▪ Indemnité journalières (IJ)

▪ Rente

Invalidité

(en fonction niveau invalidité)

▪ Indemnité journalières Incapacité

C’est un régime instauré au niveau de votre branche professionnelle et destiné à offrir aux salariés une

couverture sociale complémentaire (en cas de décès ou d’arrêt de travail) venant s'ajouter à celle du régime

obligatoire de Sécurité sociale.



Régime de base de la 
Sécurité sociale

Règlementaire

Régime conventionnel

Décès art.7 de la CCN 
du 14.03.1947

Mensualisation et 
CCN Branches

Régime 
complémentaire
d’entreprise

OBLIGATOIRE 
ACCORD ENTREPRISE 

OBLIGATOIRE

OBLIGATOIRE 



Déclaration par l’employeur

de l’incapacité de travail du salarié

pour une prise en charge par l’assureur 

de l’IJ complémentaire SS  Versement des IJ 

complémentaires à l’employeur 

Reversement sur 

bulletin de salaire 

des IJ complémentaires

Déclaration par le salarié 

à la Sécurité sociale 

& 

à l’employeur 

Prescription  

de l’arrêt de travail 

par un médecin

1

2

3

4

5

Le parcours d’une incapacité de travail 
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l’articulation entre les IJSS et le maintien de salaire est le suivant :

Indemnités journalières de la Sécurité sociale

50%  de 1,8 SMIC

période 2 : 66,66%
50%

90%

100%

Salaire 
brut

100% en 
activité

Mensualisation

période 1 : 90%

3 jours de carence SS

7 jours de 

carence 

(Mensualisation)

30 à 90 jours indemnisés par 

période, selon ancienneté (loi de 

mensualisation) 

SALAIRE

91ème jours

Perte de revenuPerte de 

revenu
Prise en charge par le 

régime de prévoyance à 
70% jusqu’au 1095ème jours 

Prise en 
charge du 

risque 
invalidité à 

70% 

1095ème jours

70%

66,6%

Régime de prévoyance 

& sécurité sociale
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https://www.ameli.fr/index.php/assure/droits-demarches/invalidite-handicap/invalidite
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Les aides de l’action sociale dédiée à l’offre prévoyance

Les dossiers d'action sociale doivent être adressés par mail à Klésia: aides-individuelles-hcr@klesia.fr

Un accompagnement social dédié pour vous soutenir et soutenir vos salariés en cas de coup dur : Ecoute, 
conseil, psychologue, aide financière, 

BON À SAVOIR

Financement de 

l'action sociale par 

le régime

Retrouvez toute l’offre de services HCR prévoyance sur le site

www.hcrprevoyance.fr

• Garde d’enfants 

jusqu’à son 4e 

anniversaire :

une aide forfaitaire 

annuelle est de 500 €, 

en mode de garde 

collectif ou individuel. 

• Participation au 

financement du permis 

de conduire, brevet de 

sécurité routière et stage 

de conduite : 

une aide de 200 € à 700 €

• Aides financières pour 

alléger les charges des 

parents isolés :

une aide jusqu’à 1 000 € 

pour le premier enfant et 

300 € par enfant 

supplémentaire avec un 

plafond de 1 900 €

• Conseils et soutien financier 

en cas de difficultés 

passagères :

une commission d’action sociale 

en cas de difficultés financière 

suite à un arrêt maladie, une 

situation d’invalidité, un décès 

ou une situation exceptionnelle.



CONFORMITÉ

SIMPLICITÉ

D’ADHÉSION

+ ÉCONOMIQUE

ÉGALITÉ/SOLIDARITÉ

PRÉVENTION

& ACTION SOCIALE







P o u r t o u t e  

q u e s t i o n e t  

c o m m e n t a i r e
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