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Comment gérer |'absence pour
maladie de mon salarié 7




Maladie ordinaire

5;&

maladie ou accident non professionnel

$

evenement soudain, survenu en dehors et sans lien avec
le travail, mettant le salarié dans l'incapacité temporaire
d'accomplir son travaill.




Accident du travall et maladie

orofessionnelle

Maladie professionnelle : maladie résultant de |'exposition
du travailleur a un risque a l'occasion de l'activité
orofessionnelle ou des conditions dans lesquelles le salarié

a effectué son travail.

| accident du travail est caractérisé par un évenement ou
une série d'évenements survenus par le fait ou a
l'occasion du travail.




Maladie ordinaire

Maladie ordinaire = suspension du contrat de travail

Le salarié peut alors bénéficier d'un arrét de travall,
delivré par son médecin traitant, gui suspend
I'exécution du contrat de travail.

Le salarié a l'obligation de transmettre a la CPAM et a
'employeur le certificat d'arrét de travail établi par le
medecin.



Information de 'employeur

Le salarié doit informer I'employeur et justifier de son absence dans les

° 48 heures

Article L1226-1du code du travail:

« Tout salarie ayant une annéee d'anciennete dans l'entreprise benéeficie,
en cas d'absence au travalljust/f/,eelparj’/ncapaC/te resultant de maladie
ou d'accident constate par certificat medical et contre-visite s'il y a lieu,
d'une indemnité complémentaire a l'allocation journaliere préevue a
l'article L. 321-1 du code de la sécurité sociale, a condition :

« 1° D'avoir justifie dans les quarante-huit heures de cette incapacite,
saufsile salarie fait partie des personnes mentionnéees a l'article L. 169-
1 du code de la securité sociale [..] »;


https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006073189&idArticle=LEGIARTI000006742902&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006073189&idArticle=LEGIARTI000031668412&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006073189&idArticle=LEGIARTI000031668412&dateTexte=&categorieLien=cid

Information de 'employeur

Article 29 de |a Convention collective nationale des HCR :

« L'absence au travail justifiee par l'incapacite resultant de
la maladie ou accident doit étre dument constatee par un
certificat méedical qui doit étre envoye a l'employeur dans

les 48 heures. »

En cas de prolongation, le salarié doit effectuer les mémes
demarches.



Les effets de |la suspension du

contrat de travall

Pendant la suspension de son contrat de travail, le salarié est
dispensé d'activite.

Durant 'arrét de travail, le salarié doit respecter les obligations
sulvantes:

« Suivre les prescriptions du meéedecin,

« Se soumettre aux controles médicaux organisées par I'employeur
et/ou la Sécurité sociale,

» Respecter les heures de sortie autorisées par le praticien,

« S'abstenir de toute activité non autorisée.



Controle du salarie en arrét ma\aohe

Une visite de contrdle peut étre effectuée au domicile du
salarié soit a l'initiative de la Securité sociale, soit a la
demande de 'employeur.

Visite par la sécurité sociale:

| a CPAM qui verse les indemnités pendant l'arrét maladie,
oeut prendre l'initiative d'un contrdle pour apprécier le
oien-fondé de 'arrét de travail.




Controle du salarie en arrét ma\aohe

Contre visite par I'employeur :

Si 'employeur verse les indemnités complémentaires pendant
'arrét maladie du salarié, il peut faire pratiqguer une contre-
visite médicale au domicile de ce dernier par le médecin de
son choix, afin de vérifier si l'arrét de travail est justifié,

| orsque le médecin n'a pas pu réaliser la visite de controle
oarce que le salarié était absent ou en cas de refus du controle,
‘employeur peut mettre fin au versement des indemnités
complémentaires.




lmpact sur la rémunération

Suspension
du contrat de
travail

Pas de

prestation de
travail

Pas de
réemunération
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GHR

Pour étre indemnisé durant les 6 premiers mois de son arrét, le

salarié doit justifier, au jour de l'interruption de travail, de ['une des
conditions suivantes:

Délal de
carence

5 jours

avolrtravaillé au moins 150 heures au cours
des 3 mois civils ou des 90 jours précéedant

L
l'arrét A

aVvoir cotisé, au cours des 6 mois civils m

préecedant l'arrét, sur la base d'une
remunération au moins égale a 1015 fois le
montant du Smic



Maintien du salaire par | emp\cyeur

avolr 1 an au moins
d'ancienneté dans
'entreprise (calculée
a partir du ler jour
d'absence)

avolr transmMmis a
l'employeur le
certificat medical
dans les 48 heures

Ne pas étre travailleur
A compter a domicile ou salarie
du 8 jour saisonnier.
INtermittent ou
temporaire

28/04/2023 13



Le maintien de salaire par

'employeur

L'indemnisation
par 'employeur
par période de
12 mois se fait
de la maniéere
suivante:

Au-dela de 90 jours d'absence continue pour maladie, c'est l'organisme de prévoyance auquel a adhéré

Ancienneté

Accident du travail /
maladie professionnelle

Maladie,

accident du trajet

a 90% du
salaire brut

Point de départ Durée

a 66,66% du
salaire brut

Ola 05 ans 1®r jour 8¢ jour 30 jours 30 jours
06 a 10 ans 187 jour 8¢ jour 40 jours 40 jours
TMal5ans 1°" jour 8¢ jour 50 jours 50 jours
16 a 20 ans 1er jour 8¢ jour 60 jours 60 jours
21a 25 ans 187 jour 8¢ jour 70 jours 70 jours
26 a 30 ans 18" jour 8¢ jour 80 jours 80 jours
3la33anset+ 1" jour 8¢ jour 90 jours 90 jours

I'entreprise qui prend en charge le versement d'indemnité complémentaire.




La Prévoyance Collective en France

LES ACCORDS DE BRANCHE

|
— o) & las
» 8 5 /O des salariés

Pres de 8 entreprises »

sur 10 considérent

ue I'accord de '

granche est une » 8 8 °/o des entreprises
bonne chose - couverts par une
garantie de prévoyance
Ses avantages sont : Plus d'1 entreprise sur 2 Salariés  Entreprises
déclare avoir mis qn Indemnités journdliéres 7 6° 79°

La solidarité entre La simplicité de place des garanties en en cas d'arét de travail /o o
tous les salariés mise en place prévoyance en respect —
d’'un secteur d’'un accord de branche Rente en cas d'invalidité 600,0 64%

390/ 28% Jes Capital aux ayants droit en cas de décés 62-. 60-.
o OES enireprises

enfreprises ] /2 a Rente pour le conjoint en cas de décas 42, 40-.

Rente d'éducation pour
les enfants en cas de décés 29-. 34%




Qu’est ce que la prévoyance complémentaire & quelles sont les garanties
prevoyance de votre branche?

C’est un régime instauré au niveau de votre branche professionnelle et destiné a offrir aux salaries une
couverture sociale complémentaire (en cas de déces ou d’arrét de travail) venant s'ajouter a celle du régime
obligatoire de Sécurité sociale.

Capital Déces
Rentes (éducation, conjoint, garantie Handicap)

Invalidité

Indemnité journalieres (1))
Rente

(en fonction niveau invalidité)

oL »# ] O, L 0 e\
Incapacité Indemnité journalieres

28/04/2023



Comment s articulent les
orotection soclale 7

Régime de base de la
Sécurité sociale

Réglementaire "\ =\
Régime conventionnel

Déces art.7 de la CCN
du 14.03.1947

Mensualisation et
CCN Branches

OBLIGATOIRE

OBLIGATOIRE
ACCORD ENTREPRISE

28/04/2023 17



Le parcours d'une incapacité de travall

Prescription
de I'arrét de travail -,
par un medecin .
.
L4

‘A . - :
a la Sécurité sociale
&

a 'employeur

Déclaration par I’employeur
de I'incapacité de travail du salarié
pour une prise en charge par I'assureur

*
%

: Versement des 1J

= complémentaires a 'employeur
:
.

*
*
¢
de I'lJ complémentaire SS
. o
-: \ ‘O’ ’0
E o Yepnan® “0’
: /9 ! .
. rJ ‘ ;
4 ] % Reversement sur
L | . .
X bulletin de salaire

0’.
-"
des 1J complémentaires

y L




L e maintien de salaire

I’articulation entre les IJSS et le maintien de salaire est le suivant :

30 a 90 jours indemnisés par

7 jours de
carence

mensualisation)

période, selon ancienneté (loi de

N

SALAIRE

100%

90%

70%

66,6% _
Salaire

2" brut
100% en

activité

\ﬂ_/

Mensualisation

N A

----Perte de-revenu

Prise en charge par le Prise en

ériode 1 : 90% - : 0 régime de prévoyance a
P periode 2 : 66,66% I 7o jusqu‘au 1095¢me jours | Charge du

3 jours de carence SS

28/04/2023
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Comment on gere 'absence 7

Recours au
CDD de
remplacement

qui, comment,
salaire,
MISSIoONS 7



Comment on gere I'absence 7

Al_icenciement oouUr absence prolongée et répétée

Conditions cumulatives:
* |e fonctionnement de l'entreprise est perturbé
« et un remplacement définitif du salarié malade nécessaire.

Interdiction de licencier:
* |Inaptitude physique ou aptitude avec réserves

« Absence due a la grossesse
« Absence due a un harcelement moral
« Absence due a un mangquement a l'obligation de sécurité

Attention: interdiction de licencier un salarié en raison de

sa maladie => discrimination => nullité du licenciement




Durée de ['arrét de Fin de l'arrét de travail Arrét supérieur a 60

travail, sa prolongation . reprise du travail, au jours : visite médicale
= prérogative du Mméme poste, mémes de reprise
meéedecin traitant. conditions

28/04/2023 22



Quelle issue a l'arrét de travail ?

Temps partiel

thérapeutique : Inaptitude :

décision qui releve du
meédecin du travail et qui
peut déboucher sur un
licenciement.

permet a un salarié d'avoir
une activité partielle tout en
continuant a bénéficier des
iIndemnités journalieres de
sécurité sociale (13SS). y

28/04/2023 23



Indemnisation par la Sécurité Socia\
GHR

En principe : la CPAM verse au maximum 12 mois d'lJ par
période de 3 ans consécutifs.

Au-dela de 6 mois: pour continuer a étre indemnisé par la
CPAM. nouvelles conditions



Affection de longue durée (ALD)

ALD = liste de maladies graves et/ou chronigues ouvrant droit a
une prise en charge a 100 % par l'assurance maladie

Ex :cancer, sclérose en plagues, mucoviscidose ...

les |J sont versées pendant 3 ans: au dela, les droits sont
epuisés.

Dans le cas ou le salarié aurait toujours besoin d'arrét de travall,
Il est possible de faire une demande d'invalidité.



https://www.ameli.fr/index.php/assure/droits-demarches/invalidite-handicap/invalidite

Les aides de I’action sociale dédiee a I'offre prévoyance

Un accompagnement social dédié pour vous soutenir et soutenir vos salariés en cas de coup dur : Ecoute,
conseil, psychologue, aide financiere,

"~ - LA
a i ek

Aides financieres pour Participation au Garde d’enfants Conseils et soutien financier
alleger les charges des financement du permis jusqu’a son 4e en cas de difficultés
parents isolés : de conduire, brevet de anniversaire : passageres :
une aide jusqu'a 1000 € sécurité routiére et stage une aide forfaitaire une commission d’action sociale
pour le premier enfant et de conduite : annuelle est de 500 €, en cas de difficultés financiere
300 € par enfant une aide de 200 € 4 700 € en mode de garde suite a un arrét maladie, une
supplementaire avec un collectif ou individuel. situation d’invalidité, un décés
plafond de 1 900 € ou une situation exceptionnelle.

Les dossiers d'action sociale doivent étre adressés par mail a Klésia: aides-individuelles-hcr@Kklesia.fr

Retrouvez toute I'offre de services HCR prévoyance sur le site
www.hcrprevoyance.fr

KLESIA 2 | = moakof



Q SIMPLICITE
=" D’ADHESION

@ PREVENTION
& ACTION SOCIALE _
x> t+ ECONOMIQUE
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Prochain rendez-vous !!

Les différents modes de rupture du
contrat de travall et |la transaction

Jeudi 1" Juin a 15H



LE GHR VOUS ACCOMPAGNE AU QUOTIDIEN
AVEC LE SOUTIEN DE SES PARTENAIRES HISTORIQUES

I BIEN-ETRE

— v malakoff
KLeSIA o humanis

METIERS DU P ro
COMMERCE SANTE - PREVOYANCE - RETRAITE - EPARGNE

OC(RP

protéger. agir. soutenir




#:GHR

oe®
......

HREET soclAL

Pour toute

question et
commentaire

G v lin
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