
PRÉSENTENT

ACHETEZ RESPONSABLE

Depuis janvier 2020, tous les employeurs y compris ceux qui ont moins de 20 salariés doivent dé-
clarer les salariés handicapés qu’ils emploient. Seules les entreprises de plus de 20 salariés sont 
assujetties à l’obligation d’emploi de 6% de personnes handicapées. Si l’objectif des 6% n’est pas 
rempli, les achats au secteur du handicap réduit le montant de la contribution.

Que dit la loi ?

LA LOI HANDICAP DU 5 SEPTEMBRE 2018 EST EN VIGUEUR DEPUIS LE 1ER JANVIER 2020 - www.legifrance.gouv.fr - 
LOI n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel

À DESTINATION DES HÔTELS
LES BONNES PRATIQUES

Selon étude GNI / HANDECO 2021

+ de 2400 activités différentes  
proposées par le secteur du handicap EA-ESAT-TIH

800
Entreprises 
Adaptées

1400
Établissements  
ou Services d’Aide 
par le Travail

75 000
Travailleur  
Indépendants
Handicapé

EA ESAT TIH

Le taux de chômage des travailleurs handicapés reste
2 X plus élevé que celui de la population active.

Le recours aux établissements du secteur du handicap est une alternative  
à l’embauche pour favoriser l’emploi des personnes handicapées.

Acheter au secteur contribue au développement de votre politique RSE, 
quel que soit votre taux d’emploi, obligatoire ou non.

Les principales prestations  
que vous achetez :

Des fournisseurs locaux
partout en France

Espaces 
verts

Nettoyage

Blanchisserie

Produits  
agro-alimentairesPapeterie

Fournitures de 
bureau

16% 16%

17%

17%17%

17%



Création de site internet, 
achat de matériels  
informatiques de  

seconde vie

Création graphique,  
animation réseaux sociaux, 

signalétique  
(enseigne, badge,  

plaque)  

Collecte, tri,  
recyclage 

Triethic réalise des prestations de collecte de déchets (papiers-cartons)  
pour 4 palaces parisiens.

Préparation kit  
(couverts, beauté,  

café/thé)

Nettoyage et repassage  
de linge plat et vêtement de travail

VOS CONFRÈRES HÔTELIERS ONT FAIT CE CHOIX ! 

Vous recherchez une EA-ESAT-TIH près de chez vous ?
CONTACTS : 

DES FOURNISSEURS DU SECTEUR RÉPONDENT DÉJÀ À VOS BESOINS

Cette prestation se déroule très bien et offre une grande satisfaction. 

r.bouvard@gni-hcr.fr i.benaouf@gni-hcr.fr OU

01 42 96 60 75

Sabooj a réalisé des prestations de communication pour des hôtels dans le cadre  
de leur politique RSE, notamment la création de support de communication, print,  
digital, photo et vidéo.

La prestation a été un réel succès et une très bonne expérience.

L’hôtel le Carré Py travaille avec le secteur du Handicap pour les prestations  
d’espaces verts, le taillage de haie et ramassage des feuilles.  

 L’hôtel Hyatt a recours au secteur du handicap pour la préparation des kits café / thé. 

C’est un plaisir de les recevoir, ils sont fiers de travailler pour l’hôtel et nous 
sommes heureux de travailler avec eux.  

Dans le cadre de notre politique RSE, nous avons fait appel au secteur du 
Handicap. Nous avons confié les prestations de préparation de kits café,thé. 
Nous en sommes très ravis et souhaitons poursuivre avec l’Esat Anais, ce qui 
est pour nous une expérience enrichissante et humaine.

DES PRESTATIONS QUE VOUS POURRIEZ ACHETER  
AU SECTEUR DU HANDICAP

LES BONNES PRATIQUES


